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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1. Latar Belakang 

Da llalm setiap olrga lnisalsi pa lsti memiliki sua ltu tujualn ya lng a lkaln dicalpa li. 

Ha ll ini dalpa lt dicalpa li tergalntung da lri aldministralsi yalng dijallalnka ln olleh tialp 

ka lntolrnya l da ln membutuhkaln perencalna laln, pengolrga lnisa lsialn, penga lralha ln, 

pengalwa lsa ln, pengendallialn sertal penyelenggalrala ln pekerjala ln ka lntolr. 

Aldministralsi memiliki pera ln ya lng sa lngalt penting dallalm sua ltu kalntolr kalrenal 

untuk mencalpali tujualn olrga lnisa lsi. Kegialta ln a ldministralsi ya litu merencalna lkaln, 

mengolrga lnisa lsikaln, mengalra lhkaln, mengalwa lsi, mengendallikaln da ln 

menyelenggalralka ln dengaln tertib di sualtu olrga lnisalsi (Zegal, 2022).  

Ha ll ini sejalla ln dengaln pendalpa lt Alnital (2019) ya lng menyalta lkaln jikal 

a ldministralsi memiliki keduduka ln ya lng penting dallalm meningkaltkaln pelalya lna ln 

primal di lingkungaln olrga lnisalsi. Aldministra lsi jugal a lka ln berhalsil jikal seseo lra lng 

da lpalt belaljalr ilmu aldministralsi dengaln ba lik sertal da lpalt melalyalni kebutuhaln 

setialp olra lng dengaln olptimall.  

Ka lntolr merupalka ln sua ltu tempalt untuk olrga lnisalsi bekerjal daln beralktivitals 

a lgalr mencalpa li tujualnnya l. Kalntolr sa lnga lt penting untuk semua l olrgalnisa lsi 

sehinggal ha lrus dikelolallll dengaln seba lik mungkin algalr tidalk memberikaln 

ketidalkseimbalngaln sistem kerjal di sua ltu olrga lnisa lsi ka lntolr (Ra lhmalh & 

Ristialna lh, 2023).  

Olleh sebalb itu, laltalr belalkalng da lri pemilihaln tolpik ini alda llalh untuk 

mempelaljalri ba lga limalna l menjaldi seo lra lng a ldministralsi ka lntolr ya lng ba lik dengaln 

memberikaln pelalya lnaln ya lng primal. Ma lha lsiswa l jugal da lpa lt menyallurkaln ilmu 

ya lng telalh dipelaljalrinyal sela lmal di perkulialha ln pa ldal kegia ltaln Pra lktik Kerjal 

Lalpa lnga ln.  
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Tujualn da lri kegialta ln PKL perkalntolra ln ini alda llalh supa lya l malha lsiswal 

mendalpa ltkaln pengallalmaln seperti dalpa lt mengolperalsika ln ko lmputer daln 

mengerti balga limalnal lingkungaln kerjal sua ltu o lrgalnisa lsi. Ma lha lsiswa l jugal 

melalkukaln kegialtaln penginputaln daln pengollalha ln dalta l sertal membualt design 

colntent untuk memprolmolsikaln olrga lnisalsi daln mengunggalhnya l di instalgra lm. 

Ha ll ini tentu sa lnga lt membalntu malha lsiswa l dallalm memiliki kemalmpua ln dallalm 

berolrgalnisa lsi di sua ltu kalntolr.  

 

2. Tujuan Praktik Kerja 

Tujualn da lri kegialtaln Pra lktik Kerjal Lalpa lnga ln yalitu sebalga li berikut.  

a. Memberikaln kesempaltaln untuk malhalsiswa l alga lr memiliki pengallalma ln di 

dunial kerjal 

b. Memberikaln kesempaltaln malha lsiswa l untuk mengalplikalsika ln ilmu 

perkalntolra ln dengaln mengolperalsika ln a lplika lsi di perkalntolra ln  

c. Membalntu malhalsiswa l da llalm memalha lmi ilmu perkalntolra ln daln etikal kerjal 

ya lng disiplin, bertalnggung jalwa lb daln da lpa lt berkolmunikalsi dengaln ba lik 

pa ldal ka lrya lwaln ya lng lalinnya l.  

d. Meningkaltka ln hubungaln kerjal sa lmal a lntalra l kalmpus da ln olrgalnisa lsi 

perkalntolra ln tempalt malga lng malha lsiswa l 

3. Manfaat Praktik Kerja 

Ma lnfa lalt da lri kegialtaln Pra lktik Kerjal Lalpa lnga ln yalitu sebalga li berikut.  

a. Mena lmbalh wa lwa lsa ln daln kemalmpua ln untuk malha lsiswa l da llalm dunial kerjal 

b. Menda lpaltka ln pengallalma ln kerjal denga ln berbalga li ko lndisi ketenalga lkerjala ln 

di perusalha la ln 

c. Pengembalnga ln kepribaldia ln daln sika lp prolfessio lna ll 

d. Membukal kesempaltaln untuk bekerjal di perusa lha laln tempalt malgalng 

e. Terjallinnyal kerjal sa lma l dengaln perusa lhala ln tempalt malhalsiswa l ma lgalng 

f. Membalntu meningkaltkaln kuallitals lulusa ln melallui malga lng 

g. Membalntu meningkaltkaln kua llitals sumber dalya l malnusia l melallui 

penalmba lhaln wa lwa lsa ln pengetalhualn da ln peningkaltaln keteralmpilaln kerjal 

sehinggal muda lh diseralp palsa lr kerjal.  


